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FORMULARIO MEDICO

El Modelo de comida del USDA es muy importante que sea
seguido. Las comidas que no contienen todos los componentes
necesarios no pueden ser reembolsadas. Pero jqué pasa con
aquellos nifos que tienen alergias a los alimentos u otros
problemas médicos que hacen imposible el servirles un
componente requerido?

RESPUESTA: Los niflos en esta categoria pueden estar exentos
a los requisitos normales, pero solo si tienen una nota del médico
firmada que indica claramente que existe una razén médica que
requiere la exencion.

PROBLEMA: Un problema comun que tenemos es que los
proveedores estan presentando notas del doctor suministrados
por los padres que no contienen la informacion necesaria para
calificar como una exencion. Una nota indicando que el nifio tiene
"un problema meédico” sin indicar especificamente como afecta a
las comidas que se sirven no es suficiente para satisfacer las pautas
del USDA.

SOLUCION: El Estado nos ha proporcionado una formulario a
usar que esta disefiado para que el padre se lo de a el médico del
nifo. El médico solo tiene que completar el formulario y firmarlo
darselo a los padres, quienes ellos luego pueden darselo al
proveedor. Una vez recibida ese formulario aqui en la oficina,
podemos permitir que el proveedor reclame la comida sin servir el
componente exento de ese nino.

RECORDATORIO

jLa escuela esta a punto de empezar! Asegurese de revisar
las inscripciones para verificar las comidas servidas a los

nifnos que estén comenzando la escuela en Septiembre. Si
el nino va a estar presente en las comidas que no estaba
previamente inscrito, asegurese de que los padres llenen
una nueva inscripcion. jAl hacer esto de antemano usted

puede estar seguro de que se aprobara el
reembolso total debido!
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ENTRENAMIENTOS

Una vez mas, queremos recordarle que se asegurese de
completar los 3 cursos de entrenamiento para este ano, antes de
Septiembre. Es MUY importante que usted esté seguro de hacerlo
con el fin de ser capaz de reclamar para el mes de Septiembre.

jCualquier proveedor que no complete todas las 6 horas de
entrenamiento a finales de Septiembre esta en riesgo de ser
seriamente deficiente y puede ser deducido por todo el mes de
Septiembre! jNo queremos ver que eso le suceda a usted!

PROGRAMACION DE
ENTRENAMIENTOS EN GRUPO

Entrenamientos en grupo se continuan ofreciendo para
aquellos que no son capaces de completar los entrenamientos en
linea o como un estudio en el hogar. La siguiente programacion
lista dice las fechas y lugar de encuentro para obtener
reconocimiento por los 3 entrenamientos:

ENTRENAMIENTO EN GRUPO
AGOSTO

Fecha Area Idioma

Agosto 9 Boston Espanol
Agosto 16 South Shore/Cape Inglés
Agosto 30 Lawrence Inglés

SEPTIEMBRE

Fecha Area Idioma
Septiembre 6 Springfield Inglés
Septiembre 13 Worcester Inglés
Septiembre 20 Boston Inglés

REGISTRESE:

Por favor llame para una clase especifica y tener mas
informacion sobre la locacion exacta donde se daran los
entrenamientos. NO ESPERE! LLAMENOS AHORA!

INSCRIBASE AHORA!
INSCRIBIRSE EN UNA CLASE

Por favor, asegurese de llamar lo antes posible para inscribirse
en una clase de entrenamiento de grupo. Algunos de los lugares
pueden tener asientos limitados. La inscripcion sera de forma la
primera llamada / primero en ser atendido.

Para inscribirse, llame a:

Mariel Sanchez (781) 287-1462
Si ella no esta en disponible, deje un mensgje claro con su

NOMBRE y la FECHA DEL ENTRENAMIENTO que desea
inscribirse.

Formularios de Nivel de Tarifa

Los formularios Elegibilidad por medio de ingresos fueron enviados el
mes pasado. Si se le ha olvidado enviarlos de vuelta, por favor envielos
inmediatamente. Deberia haberlos enviado Agosto lero para evitar no
perderse de la tarifa mas alta durante el mes de Julio, jpero todavia
puede calificar para Agosto

NOTA: jUtilizar el programa de Minute Menu Kids Web hace que los reclamos sea mucho mas facill jLlAmenos hoy para
averiguar cdmo cambiar al Web Nifios GRATIS!
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