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Provedores que usam

Minute Menu-KidKare

Fomos informados pelo estado de MA, através do escrito-
rio de alimentacdo e nutricao, que durante todas as visi-
tas de revisdo de alimentos, os monitores devem ter aces-
so ao més atual on-line para revisar a contagem dos cinco
dias anteriores.

Se o seu computador nao estiver acessivel durante suas
visitas (esta em outro andar ou nao esta na creche) entao
registro das refeicoes e a assisténcia nas refeicbes devem
estar disponiveis em papel para a sua monitora revisar.

Como algumas visitas precisam ser feitas sem aviso previo,
descobrimos que as provedoras nem sempre tém os regis-
tros em papel disponivel. Por favor, tenha seu computa-
dor ou aparelho eletrénico disponivel durante a visita de
revisao de alimentos para permitir acesso a KidKare ou
certifique-se de manter um registro diario das alimen-
tacdes no caso de receber uma visita sem aviso previo.

Requisitos anuais de treinamento

Sim, chegou a época do ano para levar a sério as re-
queridas 6 horas de treinamento do CACFP. Se vocé ja
completou parcialmente ou completamente algum do
treinamento para FY 2019..VOCE E INCRIVEL e NOS
AGRADECEMOS!

Todos os trés treinamentos (2 horas de treinamento por
cada), Nutricao, Seguranca Alimentar e Manutencdo de
Registros estao disponiveis on-line em Inglés e Espanhol
para provedores que desejam fazer o login no site PRI
para concluir o treinamento.

Para os provedores que preferem a versao em papel da
Nutricao, Seguranca Alimentat e Manutencado de Regis-
tros (2 horas de treinamento por cada), estes foram dis-
tribuidos durnate a primeira rodada de revisoes de ali-
mentos entre Outubro e Janeiro. Informe-nos se nao os
recebeu. Por favor, preencha todos os treinamentos até o
final de Maio para evitar uma carta de deficiéncia, que
somos obrigados a mandar no dia 1 de Junho.

Lembretes importantes para provedores

Abaixo se encontrem alguns lembretes que nos aju-
darao a servido melhor

1. Lembre-se de que, se vocé trabalha com uma assist-
ente certificada como requisito para a capacidade de
sua licenca, o PRI deve ter uma copia no registro.
Também, na altura de renovacao da sua licenca ou
da sua assistente, precisamos de uma copia dos no-
vos documentos.

2. A documentacao incorreta de componentes em re-
feicdes escritas nos menus € uma das maiores razées
pelas quais os provedores enfrentam deducoes de
refeicées. Temos notado muitos deducoées devido a
documentacao incorrecta do leite.

Documentacao correta do leite

Por favor, tome nota do seguinte:

1. Menus de ciclo: Provedores Devem escrever as pa-
lavras “Gordo (Whole)”, “1% “or “Magro (Skim}” and
“Sem Sabor (UFL)"” ou “Com Sabor (FL)” depois da
palavra LEITE (Milk) que ja esta escrita nos Menus de
ciclo, de acordo com o que é requerido para a idade
de cada crianca que participa em cada refeicdo. (veja
a informacdo abaixo)

2. Menus de papel: Provedores Devem escrever as pa-
lavras “Gordo (Whole)”, “1% “or “Magro (Skim}” and
“Sem Sabor (UFL)"” ou “Com Sabor (FL)" na linha que
diz leite (milk) no menu, de acordo com o que ¢ re-
querido para a idade de cada crianca que participa
em cada refeicao. (veja a informacao abaixo)

3. Ondine / KidKare: Os provedores agora so tém uma
documentacdo de leite que inclui tudo, “Milk, UFL
Whole 1-2 yrs | UFL 1% or Skim 2-12 yrs / FL Fat-
Free 6-12 yrs.” Deve garantir que esta servindo o
leite correto para os diferentes grupos de idade, que
serao verificados nas visitas de revisao das refeicoes.

Requisitos do tipo de leite para documentacéo

Criancas de 1 a 2 anos SO Leite Gordo Sem Sabor
Criancas de 2 a 5 anos S6 1% ou Leite Magro Sem Sabor
Criancas de 6 a 12 anos SO 1% ou Leite Magro Com Sabor
ou Sem Sabor

Usar www.KidKare.com é a maneira mais facil de garantir que os seus menus sejam submetidos a tempo e pagamento é feito o mais

rapido possivel. E ainda melhor é GRATIS! Por favor, contacte-nos ainda hoje para aprender quao facil é comegar a usar o programa
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